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PREAMBULO

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior, estabelece as regras para a estruturagcdo, organizacao
e funcionamento da carreira do pessoal docente afecto as Instituicdes de Ensino Superior
PUblicas, Publico-Privadas e Privadas integradas no Subsistema de Ensino Superior;

Considerando que a Carreira Docente do Ensino Superior integra duas classes de pessoal - a
Classe de Professores e a Classe de Assistentes - cada uma com catesgorias especificas que
correspondem a niveis diferenciados de complexidade, responsabilidade e exigéncia
académica;

Considerando que o artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior determina
que 0O iNgresso € acesso na carreira deve observar cumulativamente a existéncia de vaga no
quadro do pessoal, a existéncia de fundo salarial e a avaliacdo positiva de desempenho
profissional;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 121/20, de 27 de Abril, que aprova o
Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Docente do Subsistema de Ensino Superior,
estabelece as dimensdes de avaliacdo (Ensino, Investigacao Cientifica, Extensao e Gestao) e
os respectivos pardmetros ¢ indicadores;

Considerando a necessidade de dotar o Instituto Superior Politécnico do Moxico de um
instrumento de gestdo que organize, estruture e oriente a progressado do seu corpo docente
ao longo da carreira, garantindo a coeréncia entre as exigéncias legais e as necessidades
institucionais;

Nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 26/22, de 22 de Agosto - Lei de Bases da Fungdo Publica,
conjugado com o disposto no Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, e no Decreto
Presidencial n.° 121/20, de 27 de Abril, € aprovado o presente Plano de Carreira do Corpo
Docente do Instituto Superior Politécnico do Moxico.
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1.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Objecto)

. O presente Plano de Carreira tem como objecto o estabelecimento das regras,

principios e procedimentos que orientam a progressdo do corpo docente do Instituto
Superior Politécnico do Moxico, adiante designado ISP-Moxico, ao longo das
categorias da Carreira Docente do Ensino Superior.

Artigo 2.°
(Ambito de Aplicacgo)

. O presente Plano aplica-se a todos os docentes integrados na Carreira Docente do

Ensino Superior que prestem servico no ISP-Moxico.

O presente Plano aplica-se, igualmente, aos docentes em regime de contrato a termo
certo, no que respeita a sua integragao na carreira € Progressao, nos termos da lei.

Artigo 3.°
(Objectivos)

. O presente Plano de Carreira tem os seguintes objectivos:

a) Estruturar de forma clara e transparente a trajectéria profissional do docente no
ISP-Moxico:

b) Estabelecer as condigdes e requisitos para o ingresso e progressdo em cada
categoria da carreira;

¢) Vincular a progressdo na carreira & avaliagdo positiva do desempenho docente,
nos termos do Decreto Presidencial n.° 121/20;

d) Promover a qualificacdo continua do corpo docente, através da obtencdo de
graus academicos superiores e da produgao cientifica;

e) Garantir a coeréncia entre as necessidades institucionais ¢ o desenvolvimento
profissional dos docentes:

f)  Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da investigacéo cientifica e
da extensdo universitdria no ISP-Moxico.

Artigo 4.°
(Principios Orientadores)

A progressdo na Carreira Docente do Ensino Superior no ISP-Moxico rege-se pelos
seguintes principios:
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1.

a) Principio da legalidade - observancia rigorosa do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior e demais legislagao aplicével:

b) Principio do mérito - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo académica e
da producdo cientifica, pedagdsica e de extensdo;

¢) Principio da transparéncia - publicitacdo prévia das condicdes, requisitos e
critérios de progressdo;

d) Principio da objectividade -avaliacdo baseada em pardmetros e indicadores
mensuraveis e verificdveis;

e) Principio da igualdade de oportunidades - garantia de que todos os docentes
due redinam os requisitos legais podem concorrer 8 pProgressao;

f) Principio da coeréncia institucional - articulacdo entre a progressao individual e
as necessidades estratégicas do ISP-Moxico.

CAP[TULO Il
ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE
Artigo 5.°
(Classes e Categorias da Carreira)

A Carreira Docente do Ensino Superior no ISP-Moxico integra duas classes de
pessoal:

a) Classe de Professores, que integra as categorias de:
). Professor Catedrético;
ii). Professor Associado;
iii). Professor Auxiliar;
b) Classe de Assistentes, que integra as categorias de:
). Assistente;
i). Assistente Estagidrio.

9. A sucessdo de categorias na carreira caracteriza-se por niveis crescentes de

1.

complexidade, responsabilidade e exigéncia académica, de tal modo que ©
desempenho profissional numa categoria constitui a base formativa para ©
desempenho na categoria superior.

Artigo 6.°
(Trajectoria Profissional)

A trajectdria profissional do docente no ISP-Moxico desenvolve-se, em regra, do
seguinte modo:
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a) Assistente Estagidrio - categoria de ingresso na carreira, destinada a licenciados
com média igual ou superior a 14 (catorze) valores, com contrato de duracéo
méxima de 2 (dois) anos, renovavel uma Unica vez por igual periodo;

b) Assistente - categoria seguinte, acessivel a docentes com o grau de Mestre ou
equivalente legal, com contrato de 5 (cinco) anos, renovével por perfodos de até
3 (trés) anos;

¢) Professor Auxiliar - categoria de entrada na Classe de Professores, acessivel a
docentes com o grau de Doutor;

d) Professor Associado - categoria seguinte, acessivel a Professores Auxiliares com
pelo menos 5 (cinco) anos de efectivo servigo na categoria e que preencham os
demais requisitos legais;

e) Professor Catedrético - categoria de topo da carreira, acessivel a Professores
Associados com pelo menos 5 (cinco) anos de efectivo servico na categoria e
que preencham os demais requisitos legais.

CAPITULO Il
CONDICOES E REQUISITOS DE PROGRESSAO
Artigo 7.°
(Condigdes Gerais de Progressao)

1. A progressdo na Carreira Docente do Ensino Superior no ISP-Moxico estd sujeita ao
cumprimento cumulativo das seguintes condicoes:

a) Existéncia de vaga no quadro do pessoal docente do ISP-Moxico;

b) Existéncia de fundo salarial que suporte a nova categoria:

¢) Avaliagdo positiva de desempenho profissional no perfodo em avaliacdo, nos
termos do Decreto Presidencial n.° 121/20.

9. A avaliacdo positiva de desempenho profissional ¢ aferida através do sistema de
avaliagdo do desempenho docente, considerando as dimensdes de Ensino,
Investigacao Cientifica, Extensdo e Gestao.

3. Para efeitos de progressdo na carreira, considera-se avaliacdo positiva a obtencdo de
classificacdo final igual ou superior a “Bom” (50 < CF < 80) no ciclo de avaliagéo.

Artigo 8.°
(Requisitos Especificos de Progressao por Categoria)

SECCAO | - CLASSE DE ASSISTENTES

Artigo 9.°
(Progressao de Assistente Estagidrio para Assistente)
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. A progressdo de Assistente Estagidrio para Assistente estd sujeita ao cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ter obtido o grau académico de Mestre ou equivalente legal;

b) Ter obtido aprovagdo em provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica;

¢) Ter cumprido o periodo méximo de contrato como Assistente Estagiario (2 anos,
renovavel uma Unica vez por igual periodo):;

d) Ter obtido avaliagdo positiva de desempenho profissional.

. Arenovagdo do contrato de Assistente Estagidrio apenas ¢ permitida nos seguintes
Casos:

a) Ter concluido um curso de especializagdo ou apresentado dissertacdo para
obtencdo do grau de Mestre:

b) Ter requerido a admissdo a Provas de Aptiddo Pedagdgica e Capacidade
Cientifica.

Nos casos previstos no nimero anterior, © contrato ¢ prorrogado até a defesa da
dissertacdo ou até a realizagcdo das provas, ndo podendo, em caso algum, essa
prorrogacao ultrapassar 1 (um) ano.

Artigo 10.°
(Progressdo de Assistente para Professor Auxiliar)

. A progressdo de Assistente para Professor Auxiliar esté sujeita ao cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ter obtido o grau académico de Doutor:

b) Ter exercido a actividade profissional como Assistente hé pelo menos 5 (cinco)
anos;

c) Ter obtido avaliacdo positiva de desempenho profissional;

d) Estar preenchidos os pressupostos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior.

. A titulo excepcional, os Assistentes que tenham 3 (trés) anos de efectivo servico na
categoria podem concorrer § categoria de Professor Auxiliar desde que relinam os
demais requisitos estabelecidos para o efeito e tenham obtido nota Excelente na
avaliacdo do desempenho nesse periodo.

SECCAO Il - CLASSE DE PROFESSORES

Artigo 11.°
(Progressdo de Professor Auxiliar para Professor Associado)

. A progressao de Professor Auxiliar para Professor Associado estd sujeita ao
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
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a)
©)

C)

o),
e)
f)

8

Ter o grau de Doutor:

Ter estado na categoria de Professor Auxiliar em efectivo servico durante pelo
menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia e zelo as funcdes
estabelecidas nessa categoria;

Ter publicado pelo menos 1 (um) livro ou 2 (dois) artigos em revistas cientificas
ou possuir 1 (uma) invengdo com mérito técnico-cientifico ou artistico
reconhecido, para além de comunicagdes em congressos ou outros eventos, No
als e no estrangeiro:

Ter orientado teses de doutoramento ou dissertaces de mestrado;

Ter integrado juris de Doutoramento ou de Mestrado e de Licenciatura;

Ter obtido aprovagdo em Provas de Aptiddo Pedagdsica e Capacidade Cientifica;

Ter, no minimo, nota «Bom» na avaliagdo do desempenho docente, nesse
periodo.

2. A titulo excepcional, os Professores Auxiliares que tenham 3 (trés) anos de efectivo
servigo na categoria podem concorrer a categoria de Professor Associado, desde que
reGnam os demais requisitos estabelecidos para o efeito e tenham obtido
nota Excelente na avaliacdo do desempenho nesse periodo.

1.

Artigo 12.°
(Progressdo de Professor Associado para Professor Catedratico)

A progressao de Professor Associado para Professor Catedrético estd sujeita ao
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a)
b)

9

d)
e)
f)

3)

Ter o grau de Doutor;

Ter estado na categoria de Professor Associado em efectivo servigo durante pelo
menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia e zelo as fungdes
estabelecidas nessa categoria;

Ter contribuido para o avangco do conhecimento cientifico, tecnolégico ou
artistico na sua drea, publicando pelo menos 2 (dois) livios didacticos ou
cientificos ou 3 (trés) artigos em revistas académicas de referéncia nacional e
internacional ou possuir a0 menos 1 (uma) invencdo com Mérito técnico-
cientifico ou artistico reconhecido, para além de comunicacdes em congressos
ou outros eventos, no pals e no estrangeiro;

Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes de mestrado;

Ter integrado juris de Doutoramento, de Mestrado e de Licenciatura;

fTer obtido aprovacdo em Provas Publicas de Aptidao Pedagdgica e Capacidade
Cientifica que, neste caso, se designa prova de agregacao;

Ter, no minimo, nota “Bom” na avaliagdo do desempenho docente, nesse
periodo.
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. Aftitulo excepcional, os Professores Associados que tenham 3 (trés) anos de efectivo
servico na categoria podem concorrer a categoria de Professor Catedrético, desde que
renam ©os demais requisitos estabelecidos para o efeito e tenham obtido
nota Excelente na avaliacdo do desempenho nesse periodo.

CAPITULO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO COMO INSTRUMENTO DE PROGRESSAO
Artigo 13.°
(Articulagdo com o Sistema de Avaliacdo)

. A progressdo na carreira estd indissociavelmente ligada ao sistema de avaliagdo do
desempenho docente, instituido pelo Decreto Presidencial n.° 121/20.

. Aavaliacdo do desempenho incide sobre as seguintes dimensdes:

a) Ensino;

b) Investigacdo Cientifica;
C) Extensdo;

d) Gestdo.

. Os pesos ponderados de cada dimensdo e de cada pardmetro sdo definidos pelo
Conselho Cientifico do ISP-Moxico, dentro dos limites imperativos estabelecidos no
Decreto Presidencial n.° 121/20.

Artigo 14.°
(Periodicidade da Avaliacdo)

. A avaliacdo do desempenho dos docentes € realizada de dois em dois anos,
decorrendo entre 0s meses de Marco € Maio do ano em que se realiza.

. Cada ciclo de avaliacdo engloba dois anos, pelo que a avaliacdo incide sempre sobre
os dois anos lectivos anteriores.

Artigo 15.°
(Classificacdo Final e Efeitos na Progressdo)
. A Classificacdo Final (CF) € expressa numa escala qualitativa de cinco niveis:

a) Excelente - CF = 100;

b) Muito Bom - 80 < CF < 100;
c) Bom-50 < CF<80;

d) Suficiente - 30 < CF < 50;
e) Inadequado - CF < 30.
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2. Para efeitos de progressao na carreira, € exigida, no minimo, a classificacdo de Bom.

3. A obtencdo de classificagdo de Excelente em dois periodos sesuidos confere o
direito a mengdo e prémio de desempenho, possibilitando o concurso & categoria
seguinte, desde que reunidos os demais requisitos para progressao.

4. A obtengdo de classificagdo de Inadequado em dois periodos seguidos implica:

a) Para docentes em regime probatdrio: rescisdo do contrato ou cessacdo do
vinculo;

b) Para Professores Catedrédticos e Associados: despromocdo para a categoria
imediatamente inferior, ficando impossibilitados de reger cursos e disciplinas em
cursos de pds-graduagao e graduacdo, orientar dissertacoes e teses, presidir a
Juris de provas de pds-graduacdo, por um periodo de dois anos.

5. A retoma automética da categoria esté condicionada & obtencdo de classificacdo
minima de Bom na avaliagdo do desempenho no ciclo seguinte.
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CAPITULO V
FORMACAO E QUALIFICACAO CONTINUA
Artigo 16.°
(Direito a Formacdo)

. Os docentes do ISP-Moxico tém direito a acesso & formacdo diferenciada,
designadamente especializacdo, mestrado ou doutoramento, nos termos da lei.

. O ISP-Moxico deve promover e apoiar a qualificacdo continua do seu corpo docente,
através de licencas para formacdo, bolsas de estudo e outras formas de apoio, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior.

Artigo 17.°
(Dispensa para Doutoramento)

. O Assistente pode, mediante requerimento dirigido ao Titular do ISP-Moxico, solicitar
dispensa da actividade docente por um periodo de 2 (dois) anos, com fim de
trabalhar no respectivo doutoramento, desde que tenha permanecido pelo menos 2
(dois) anos na categoria.

. A dispensa deve ser solicitada 6 (seis) meses antes do término do Ano Académico.

. A dispensa pode ser concedida por periodos iguais, seguidos ou interpolados, e
depende de informacao fundamentada do Conselho Cientifico.

No final de cada periodo de dispensa, o Assistente deve apresentar ao Conselho
Cientifico um relatério sobre o andamento da preparacdo da tese de doutoramento.

Artigo 18.°
(Licenga Sabética)

No termo de 6 (seis) anos de efectivo servico, os docentes da Classe dos Professores
podem requerer dispensa da actividade docente por 1 (um) ano, a fim de realizarem
trabalho de investigagcdo ou publicarem obras de vulto.

. Em casos justificados, podem ser concedidas licengas sabéticas parciais por 6 (seis)
meses, apods 3 (trés) anos de efectivo servigo.

. Durante a licenca sabdética, o Professor aufere na integra o seu saldrio e subsidios.

CAPITULO VI
PROGRESSAO E CONCURSOS
Artigo 19.°
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(Modalidades de Progressdo)

1. A progressdo na carreira docente do ISP-Moxico opera-se através das seguintes
modalidades de concurso:

a) Concurso de Acesso - destina-se ao preenchimento de vaga na categoria
imediatamente superior da mesma carreira, ao qual se candidatam apenas 0s
funciondrios do quadro definitivo do ISP-Moxico;

b) Concurso de Ingresso Interno - destina-se ao preenchimento de vaga aberta a
funcionédrios publicos do quadro definitivo do ISP-Moxico que tenham elevado
0s seus niveis academicos no decurso da actividade laboral.

Artigo 20.°
(Requisitos de Admissdo a Concurso de Acesso)

1. Para além dos requisitos especificos de cada categoria, sdo requisitos de admisséo a
Concurso de Acesso:

a) A permanéncia na categoria no periodo minimo estabelecido por lei;

b) Avaliacdo de desempenho positiva;

c) Habilitacdes literdrias requeridas aqueles que ingressaram, excepcionalmente, na
carreira, por forca das regras de transicao;

d) Formacdo profissional, com aproveitamento, ministrada pela entidade
competente sempre que exigivel.

Artigo 21.°
(Prova Publica de Aptidao Pedagosica e Cientifica)

1. A progressdo na carreira estd sujeita a aprovacdo em Prova Plblica de Aptidéo
Pedagdsgica e Cientifica, que visa aferir a aptiddo profissional, pedagdsica e cientifica
do candidato.

9. A Prova Plblica ¢ objecto de regulamentacdo em Diploma préprio, nos termos do
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior.

CAPITULO VI
GESTAO E MONITORIZACAO DO PLANO DE CARREIRA
Artigo 99.°
(Responsabilidades Institucionais)

1. Compete ao Conselho Cientifico do ISP-Moxico:

€, +944 949577832
@ ispmoxico.co.ac

Q Angola - Moxico - Luena



a) Deliberar sobre a necessidade de contratacdo e/ou provimento do pessoal
docente;

b) Aprovar os planos de trabalho dos Assistentes e Assistentes Estagiarios;

) Designar orientadores para os Assistentes e Assistentes Estagiarios;

d) Emitir parecer sobre os processos de progressao.

. Compete ao Titular do ISP-Moxico:

a) Propor a0 6rgao competente a abertura de vagas para Progressao;
b) Garantir a existéncia de fundo salarial para suportar as progressoes;
¢) Desencadear os procedimentos concursais para progressao.

. Compete aos Departamentos de Ensino e Investigacgo:

a) Acompanhar o desenvolvimento profissional dos docentes;
b) Elaborar relatérios de desempenho dos docentes:
C) Propor ac¢Ses de formagao e qualificacso.

Artigo 23.°
(Planeamento de Necessidades)

. O ISP-Moxico deve elaborar, anualmente, um plano de necessidades de pessoal
docente, que identifique:

a) As vagas existentes no quadro;

b) As necessidades de progressdo;

C) As areas cientificas prioritérias;

d) As necessidades de formagdo e qualificacéo.

. O plano de necessidades deve ser aprovado pelo Conselho Cientifico e submetido &
aprovacao do Titular do ISP-Moxico.

Artigo 24.°
(Monitorizagdo e Avaliagcdo)

. O ISP-Moxico deve proceder a monitorizagdo periddica da implementacdo do
presente Plano de Carreira, avaliando:

a) A taxa de progressado dos docentes;

b) A evolucdo das qualificagdes académicas do corpo docente;
C) A produgdo cientifica, pedagdgica e de extensdo;

d) A satisfagdo dos docentes com o sistema de progressdo.

Os resultados da monitorizacdo devem ser objecto de relatério anual apresentado ao
Conselho Cientifico e ao Titular do ISP-Moxico.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25.°

(Articulagdo com a Legislacdo Vigente)

—_

. O presente Plano de Carreira observa rigorosamente o disposto no Decreto
Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto (Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior), no Decreto Presidencial n.° 121/20, de 97 de Abril (Regulamento de
Avaliacdo do Desempenho do Docente do Subsistema de Ensino Superior) e no
Decreto Presidencial n.° 112/24, de 17 de Maio (Recrutamento e Seleccdo de
Candidatos na Administracdo Pablica).

2. Em caso de divergéncia entre o presente Plano e a legislacdo vigente, prevalece o
disposto na lei.

Artigo 26.°
(Revisdo)

1. O presente Plano de Carreira deve ser revisto sempre que se verifiquem alteracdes
legislativas relevantes ou quando as necessidades institucionais O justifiquem.

Artigo 27.°
(Davidas e Omisstes)

1. As dlvidas e omisses resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Plano s&o
resolvidas pelo Conselho Cientifico do ISP-Moxico, com recurso, quando necessario,
a legislagdo aplicavel.

Artigo 28.°
(Entrada em Vigor)

1. O presente Plano entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Cientifico
do ISP-Moxico, apds homologacdo pelo Presidente.

Aprovada pelo Conselho Cientifico do Instituto Superior Politécnico do Moxico. Em Luena
aos 16 de Dezembro de 2095.

O APresidente

Manuel Francis¢o Bandeira, Ph
//Professor Associado//
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