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PREAMBULO

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, que aprova o Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior, estabelece as regras para a estrutu ragdo, organizacao
e funcionamento da carreira do pessoal docente afecto as Instituices de Ensino Superior

Publicas, Publico-Privadas e Privadas integradas no Subsistema de Ensino Superior;

Considerando que o artigo 16.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior determina
que o recrutamento e o provimento do pessoal docente nas Instituicdes de Ensino Superior
devem ser precedidos de aprovagdo em concurso publico de INgresso e acesso e de
aprovacao na Prova Publica de Aptidao Pedagégica e Cientifica do Corpo Docente do Ensino

Superior;

Considerando que o artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
estabelece que o ingresso e acesso na Carreira Docente do Ensino Superior deve observar
cumulativamente a existéncia de vaga no quadro do pessoal, a existéncia de fundo salarial e

a avaliagdo positiva de desempenho profissional;

Considerando o disposto no Decreto Presidencial n.° 119/24, de 17 de Maio, que estabelece
0s procedimentos a observar no Recrutamento e Seleccéo de Candidatos na Administracdo
Publica, e que no seu artigo 11.°, n.° 2, excepciona do dmbito da Entidade Recrutadora Unica
Os concursos publicos de ingresso externo do pessoal docente das Instituicdes do Ensino

Superior;

Considerando a necessidade de dotar o Instituto Superior Politécnico do Moxico (ISP-
Moxico) de um instrumento normativo que regule de forma clara, objectiva e transparente o

recrutamento e seleccdo do seu corpo docente, em conformidade com a legislagao em vigor:

Nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 26/22, de 22 de Agosto - Lei de Bases da Funcéo Publica,
conjugado com o disposto no Decreto Presidencial n.° 191/18, de 8 de Agosto, € no Decreto

Presidencial n.° 112/24, de 17 de Maio, ¢ aprovada a presente Politica de Recrutamento e

Seleccdo do Corpo Docente do Instituto Superior Politécnico do Moxico.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Objecto)

A presente Politica tem como objecto o estabelecimento de regras, procedimentos e critérios
a observar no recrutamento e seleccdo do corpo docente do Instituto Superior Politécnico

do Moxico,

adiante designado ISP-Moxico.
Artigo 2.°
(Ambito de Aplicacdo)

1. A presente Politica aplica-se a todos os concursos pliblicos de ingresso e acesso a
Carreira Docente do Ensino Superior no ISP-Moxico.

2. A presente Politica aplica-se, igualmente, & contratacdo de pessoal docente
especialmente contratado, nos termos do artigo 5.° do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior.

Artigo 3.°

(Principios Gerais)

1. O processo de recrutamento e seleccao de pessoal docente do ISP-Moxico obedece
80s seguintes principios:

a

b)
o)
d)
e)
P

8)

Principio da legalidade - observancia rigorosa da Constituicado, da Lei de Bases
da Fungao Publica, do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e demais
legislacdo aplicavel;

Principio da publicidade - divulgacdo obrigatéria dos actos concursais nos
termos previstos na lei;

Principio da liberdade de candidatura - garantia de que qualquer cidadao que
relina os requisitos legais pode apresentar a sua candidatura;

Principio da igualdade de condicbes e de oportunidade - tratamento
igualitario de todos os candidatos, sem discriminagdo de qualquer natureza;
Principio da divulgagdo dos métodos e provas - publicitacdo prévia dos
métodos de seleccdo, provas a realizar e sistema de classificacao:;

Principio da objectividade dos métodos de avaliacdo - utilizacao de critérios
mensurdveis e verificiveis;

Principio da neutralidade e rotatividade do Jari - garantia de imparcialidade e
renovacao dos membros do JUri;
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h)

i)
)

9]

Principio da imparcialidade e da boa-fé - isenta de todos os intervenientes no
Processo;

Principio do rigor e transparéncia - fundamentacdo clara de todas as decisdes;
Principio da concorréncia leal e justa - garantia de competicdo equitativa entre
candidatos;

Principio da probidade administrativa - observancia dos deveres de
honestidade, legalidade e lealdade;

Principio da recorribilidade - garantia do direito de reclamacao e recurso nos
termos da lei.

Artigo 4.°
(Definicdes)

1. Para efeitos da presente Politica, entende-se por:

a)

Recrutamento - conjunto de operagdes e formalidades que t&m por objectivo
satisfazer as necessidades de pessoal docente apresentadas pelo ISP-Moxico,
pondo & sua disposicdo candidatos qualificados necessérios a realizacdo das
suas atribuicoes;

b) Seleccdo de Pessoal - conjunto de operacdes e formalidades enquadradas no

)

processo de recrutamento, traduzidas em métodos e técnicas adequadas que
visam apurar e avaliar as capacidades dos candidatos para o exercicio da funcdo
docente;

Candidato - pessoa fisica que se inscreve ou ¢ indicada para concorrer a uma
vaga de docente no ISP-Moxico:

d) Concurso de Ingresso Externo - concurso que visa o preenchimento de vaga

e)

f

8

para a categoria de inicio de carreira, aberto a cidaddos que ndo possuem vinculo
definitivo com a Fungao Pdblica e aqueles que, possuindo vinculo definitivo, ndo
fazem parte do Ensino Superior:

Concurso de Ingresso Interno - concurso que visa o preenchimento de vaga
aberta a funciondrios publicos do quadro definitivo do Ensino Superior que
tenham elevado os seus niveis académicos no decurso da actividade laboral;
Concurso de Acesso - concurso que se destina ao preenchimento de vaga na
categoria imediatamente superior da mesma carreira, ao qual se candidatam
apenas os funciondrios do quadro definitivo do Ensino Superior;

Prova Publica de Aptiddo Pedagégica e Cientifica - instrumento do concurso
publico de acesso e de ingresso que visa aferir a aptidéo profissional,
pedagdgica e cientifica do candidato ao ingresso e acesso numa categoria da
carreira.
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CAPITULO I
CATEGORIAS DA CARREIRA DOCENTE E REQUISITOS DE PROVIMENTO
Artigo 5.°
(Categorias da Carreira Docente)
1. A Carreira Docente do Ensino Superior no ISP-Moxico integra duas classes de pessoal:

a) Classe de Professores, que integra as categorias de:
1). Professor Catedrético;
ii). Professor Associado;
ii). Professor Auxiliar;
b) Classe de Assistentes, que integra as categorias de:
). Assistente;
ii). Assistente Estagidrio.

2. A necessidade de contratagdo e/ou provimento do pessoal docente ¢ deliberada
inicialmente pelo Conselho Cientifico ou érgéo afim da respectiva unidade organica
(DEI), nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior.

Artigo 6.°
(Requisitos Gerais de Ingresso)

1. Constituem requisitos gerais de ingresso na Carreira Docente do Ensino Superior no
ISP-Moxico, nos termos da Lei de Bases da Funcdo Publica e demais legislacdo
aplicavel:

a) Ser cidaddo angolano;

©) Ter idade nao inferior a 18 anos;

c¢) Dispor de plenos direitos para o exercicio de fungdes publicas;

d) Possuir dominio sélido da comunicagdo oral e escrita em lingua portuguesa;

e) Ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio da funcao;

f) Ngo ser reformado ou aposentado;

3) Nao tersido condenado por crime que inviabilize o exercicio de funcées plblicas.

2. Constituem, ainda, requisitos gerais de ingresso a existéncia de vaga no quadro do
pessoal da Instituicdo de Ensino Superior e a existéncia de fundo salarial, nos termos
das alineas a) e b) do n.° 1 do artiso 19.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior.
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CAPITULO Il
TIPOS DE CONCURSOS E RESPECTIVOS CRITERIOS DE ENTRADA
Artigo 7.°
(Tipos de Concursos)

. Os concursos publicos para ingresso e acesso na Carreira Docente do Ensino Superior
no ISP-Moxico sdo os seguintes:

a) Concurso de Ingresso Externo;
b) Concurso de Ingresso Interno;
c) Concurso de Acesso.

Artigo 8.°
(Concurso de Ingresso Externo)

. O Concurso de Ingresso Externo visa © preenchimento de vaga para a categoria de
inicio de carreira.

. Ao Concurso de Ingresso Externo sdo admitidos:

a) Cidaddos que ndo possuem vinculo definitivo com a Funggo Publics;
b) Cidadaos que, possuindo vinculo definitivo, ndo fazem parte do Ensino Superior.

. O Concurso de Ingresso Externo destina-se ao provimento nas categorias de:

a) Assistente Estagidrio, exigindo-se o grau académico de Licenciado, com média
final igual ou superior a 14 (catorze) valores;

b) Assistente, exigindo-se 0 grau académico de Mestre ou equivalente legal;

c) Professor Auxiliar, exigindo-se o grau académico de Doutor.

. O provimento nas categorias referidas no nimero anterior € precedido de aprovacdo
na Prova PlUblica de Aptidao Pedagdsica e Cientifica.

Artigo 9.°
(Concurso de Ingresso Interno)

. O Concurso de Ingresso Interno visa o preenchimento de vaga aberta a funciondrios
publicos do quadro definitivo do Ensino Superior que tenham elevado os seus niveis
académicos no decurso da actividade laboral.

. Ao Concurso de Ingresso Interno sdo admitidos exclusivamente os funciondrios do
quadro definitivo do Ensino Superior.

. O Concurso de Ingresso Interno destina-se ao provimento nas categorias de:
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a) Assistente Estagidrio, exigindo-se o grau académico de Licenciado, com média
final igual ou superior a 14 (catorze) valores;

b) Assistente, exigindo-se o grau académico de Mestre ou equivalente legal:

¢) Professor Auxiliar, exigindo-se o grau académico de Doutor.

. O provimento nas categorias referidas no nimero anterior € precedido de aprovacéo
na Prova PUblica de Aptidao Pedagdsica e Cientifica.

Artigo 10.°
(Concurso de Acesso)

. O Concurso de Acesso destina-se ao preenchimento de vaga na categoria
imediatamente superior da mesma carreira.

. Ao Concurso de Acesso candidatam-se apenas os funciondrios do quadro definitivo
do Ensino Superior.

. O Concurso de Acesso observa 0s seguintes requisitos de admisséo,
cumulativamente:

a) A permanéncia na categoria no periodo minimo estabelecido por lei;

b) Avaliacdo de desempenho positiva, caso hajg;

¢) Habilitacdes literérias requeridas aqueles que ingressaram, excepcionalmente, na
carreira, por forca das regras de transicao;

d) Formacdo profissional, com aproveitamento, ministrada pela entidade competente
sempre que exigivel.

No caso de mobilidade de carreiras, o tempo de servico prestado na carreira anterior,
com adequada avaliacdo de desempenho, conta para efeitos de participacdo no
Concurso de Acesso.

. O Concurso de Acesso destina-se ao provimento nas seguintes categorias, com 0s
respectivos requisitos especificos:

a) De Assistente Estagidrio para Assistente:
i). Ter o grau académico de Mestre ou © equivalente legal;
i). Ter obtido aprovacdo em provas de aptiddo pedagdsgica e capacidade
cientifica.
b) De Assistente para Professor Auxiliar:
i). Ter o grau académico de Doutor;
ii). Ter exercido a actividade profissional hd pelo menos 5 (cinco) anos;
iiD). Estar preenchidos os pressupostos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior.
¢) De Professor Auxiliar para Professor Associado:
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i). Ter o grau de Doutor;

ii). Ter estado na categoria de Professor Auxiliar em efectivo servi¢o durante pelo
menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia e zelo as fungdes
estabelecidas nessa categoria;

iii). Ter publicado pelo menos 1 (um) livio ou 2 (dois) artigos em revistas
cientfficas ou possuir 1 (uma) invengdo com mérito técnico-cientifico ou
artistico reconhecido, para além de comunicagbes em congressos ou outros
eventos, No pais e no estrangeiro:

iv). Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes de mestrado;

V). Ter integrado juris de Doutoramento ou de Mestrado e de Licenciaturs;

vi). Ter obtido aprovacdo em Provas de Aptiddo Pedagégica e Capacidade
Cientifica;

vii). Ter, no minimo, nota “Bom” na avaliacdo do desempenho docente, nesse
periodo.

d) De Professor Associado para Professor Catedrético:

i). Ter o grau de Doutor;

ii). Ter estado na categoria de Professor Associado em efectivo servico durante
pelo menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia e zelo as fungdes
estabelecidas nessa categoria;

iii). Ter contribuido para 0 avango do conhecimento cientifico, tecnoldsgico ou
artistico na sua éarea, publicando pelo menos 2 (dois) livros didacticos ou
cientificos ou 3 (trés) artigos em revistas académicas de referéncia nacional e
internacional ou possuir ao menos 1 (uma) invencdo com mérito técnico-
cientifico ou artistico reconhecido, para além de comunicacdes em
CoNgressos ou outros eventos, no pais e no estrangeiro;

iv). Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes de mestrado;

v). Ter integrado juris de Doutoramento, de Mestrado e de Licenciatura;

vi). Ter obtido aprovacdo em Provas Publicas de Aptiddo Pedagdsica ¢
Capacidade Cientifica que, neste caso, se designa prova de agregacao;

vii). Ter no minimo, nota “Bom” na avaliacdo do desempenho docente, nesse
periodo.

Artigo 11.°
(Requisitos Especificos por Categoria - Classe de Professores)
SECCAO | - PROFESSOR CATEDRATICO

O provimento na categoria de Professor Catedrédtico ¢ feito através de nomeacdo,
precedida de aprovacdo na Prova Publica e em concurso publico de acesso,
podendo concorrer os candidatos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:
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a) Ter o grau de Doutor;

b) Ter estado na categoria de Professor Associado em efectivo servigo durante pelo
menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia e zelo as funcoes
estabelecidas nessa categoria;

¢) Ter contribuido para o avan¢o do conhecimento cientifico, tecnolégico ou artistico
na sua drea, publicando pelo menos 2 (dois) livros didacticos ou cientificos ou 3
(trés) artigos em revistas académicas de referéncia nacional e internacional ou
possuir a0 menos 1 (uma) invencdo com mérito técnico-cientifico ou artistico
reconhecido, para além de comunicagbes em congressos ou outros eventos, No
pais e no estrangeiro;

d) Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes de mestrado;

¢) Ter integrado juris de Doutoramento, de Mestrado e de Licenciaturg;

f) Ter obtido aprovacdo em Provas Publicas de Aptiddo Pedagdgica e Capacidade
Cientifica que, neste caso, se designa prova de agregacao;

g) Ter, no minimo, nota “Bom” na avaliacdo do desempenho docente, nesse periodo.

SECCAO Il - PROFESSOR ASSOCIADO

. O provimento na categoria de Professor Associado ¢ feito através de nomeacdo,
precedida de aprovacdo na Prova Publica ¢ em concurso pulblico de acesso,
podendo concorrer os candidatos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter o grau de Doutor;

b) Ter estado na categoria de Professor Auxiliar em efectivo servico durante pelo
menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia e zelo as funcdes
estabelecidas nessa categoria;

¢) Ter publicado pelo menos 1 (um) livro ou 2 (dois) artigos em revistas cientificas ou
possuir 1 (uma) invencdo com meérito técnico-cientifico ou artistico reconhecido,
para além de comunicagdes em congressos ou outros eventos, no pais € no
estrangeiro;

d) Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes de mestrado;

e) Ter integrado juris de Doutoramento ou de Mestrado e de Licenciatura;

f) Ter obtido aprovacdo em Provas de Aptidao Pedagésica e Capacidade Cientifica;

g) Ter, no minimo, nota “Bom” na avaliacdo do desempenho docente, nesse periodo.

. Os docentes com a categoria de Professor Associado que tenham 3 (trés) anos de
efectivo servico nestas categorias podem, a titulo excepcional, concorrer a categoria
imediatamente a seguir, desde que retinam os demais requisitos estabelecidos para o
efeito e tenham obtido nota excelente na avaliagdo do desempenho nesse periodo,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e demais legislacéo
aplicavel.
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A

SECCAO Il - PROFESSOR AUXILIAR

O provimento na categoria de Professor Auxiliar ¢ feito através de contrato
administrativo de provimento ou nomeacéo, precedido de aprovacao na Prova Plblica
e em concurso publico de ingresso ou de acesso.

Os Professores Auxiliares sao contratados de entre:

a) Assistentes, Assistentes Convidados ou Professores Auxiliares Convidados, desde
gue habilitados com o grau de Doutor:
b) Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor.

O pessoal docente da classe dos Assistentes, incluindo os Convidados, tem direito a
concorrer a categoria de Professor Auxiliar, logo que obtenha o grau académico de
Doutor e tenha exercido a sua actividade profissional hd pelo menos 5 (cinco) anos,
desde que estejam preenchidos os pressupostos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior.

Os docentes com a categoria de Assistente que tenham 3 (trés) anos de efectivo
servico nesta categoria podem, a titulo excepcional, concorrer & categoria
imediatamente a seguir, desde que retinam os demais requisitos estabelecidos para o
efeito e tenham obtido nota excelente na avaliagdo do desempenho nesse periodo,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 12.°
(Requisitos Especificos por Categoria - Classe de Assistentes)
SECCAQO | - ASSISTENTE

. O provimento na categoria de Assistente ¢ feito através de contrato administrativo de

provimento ou nomeagdo, apds aprovacdo na Prova Plblica, decorrente de um
concurso publico de ingresso ou de acesso, nos termos da lei.

Os Assistentes sdo contratados de entre os profissionais ou Assistentes Convidados
ou Colaboradores com o grau de Mestre, ou de entre os Assistentes Estagidrios, que
retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Mestre ou o equivalente legal:
b) Ter obtido aprovacao em provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica.

A obtencdo, por parte do Assistente Estagidrio, do grau de Mestre, confere-lhe o
direito de concorrer a categoria de Assistente, desde que estejam preenchidos os
pressupostos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior.
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10.

11.

12.

18

O Assistente Convidado ou Colaborador pode concorrer & categoria de Assistente,

desde que preencha os pressupostos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior.

Ao Conselho Cientifico da Unidade Orgénica do ISP-Moxico que pretenda contratar o
Assistente cabe deliberar, sobre requerimento fundamentado do interessado, quanto
a satisfagdo das condicoes a que se referem os n.° 2 e 3 do presente artigo.

Os graus e diplomas referidos nos n.% 2 e 3 do presente artigo tém obrigatoriamente
de incidir sobre especialidade adequada a drea cientifica da disciplina ou do grupo
de disciplinas em que os Assistentes prestam servico.

O provimento do pessoal docente com a categoria de Assistente € efectuado por um
periodo de 5 (cinco) anos.

Findo o perfodo referido no nimero anterior, pode ser autorizada a assinatura de
contrato anual a termo certo até 3 (trés) anos, mediante proposta fundamentada do
Conselho Cientifico, baseada em relatério do Professor responsavel pela disciplina,
grupo de disciplinas, curso ou respectivo Departamento de Ensino e Investigacdo, e
desde que o Assistente tenha em fase adiantada o trabalho de investigacdo
conducente a elaboracao da tese de doutoramento.

Requeridas as provas de doutoramento, conforme o nimero anterior, © contrato do
Assistente pode vigorar até a realizacdo das provas.

O Assistente pode, mediante um requerimento dirigido ao Titular da Instituicdo de
Ensino Superior, solicitar a dispensa da actividade docente, por um periodo de 2
(dois) anos, com fim de trabalhar no respectivo doutoramento, desde que tenha
permanecido pelo menos 2 (dois) anos na categoria.

A dispensa prevista no ndmero anterior deve ser solicitada 6 (seis) meses antes do
término do Ano Académico.

A dispensa prevista neste artigo pode ser concedida por periodos iguais, seguidos ou
interpolados, e depende de informagdo fundamentada do Conselho Cientifico da
Instituicdo de Ensino Superior, baseada em relatério do Professor responsével pela
disciplina, grupo de disciplinas ou Departamento em que o Assistente preste servico.

Quando a orientacdo da tese de doutoramento ndo couber ao Professor responsével
pela discipling, grupo de disciplinas ou Departamento em que o Assistente preste
Servico, os relatorios referidos no n.° 12 do presente artigo devem ter em conta os
elementos fornecidos pelo respectivo orientador.
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14. No final de cada periodo de dispensa de servico, o Assistente deve apresentar ao
Conselho Cientifico um relatério sobre o andamento da preparacdo da tese de
doutoramento, na base do qual a dispensa pode ou ndo ser renovada.

SECCAO Il - ASSISTENTE ESTAGIARIO

1. O provimento na categoria de Assistente Estagidrio € feito através de contrato
administrativo de provimento, precedido de aprovacdo em concurso pulblico de
ingresso.

2. A contratagdo de Assistentes Estagidrios faz-se mediante avaliacdo documental
decorrente de um concurso publico de ingresso, nos termos da lei.

3. Ao concurso publico de ingresso sdo admitidos os licenciados que tenham obtido
média final igual ou superior a 14 (catorze) valores e satisfacam os demais requisitos
constantes do respectivo edital.

4. Sempre que um candidato a Assistente Estagidrio tenha desempenhado a funcéo de
Monitor, o juri nomeado para o referido concurso deve, para além dos requisitos
previstos no ponto anterior, ter em consideragdo a informacdo fundamentada do
Professor sob cuja orientacdo tenha trabalhado.

5. A contratacdo de Assistentes Estagidrios faz-se por um periodo méximo de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo de tempo, mediante
parecer favordvel do Conselho Cientifico da Unidade Organica.

6. A renovacdo do contrato do Assistente Estagidrio apenas ¢ permitida nos seguintes
Casos:

a) Ter concluido um curso de especializagdo ou apresentado dissertacdo para
obtencdo do grau de Mestre;
D) Ter requerido a admissdo a Provas de Aptidao Pedagodgica e Capacidade Cientifica.

7. Nos casos previstos no nimero anterior, o contrato ¢ prorrogado até & defesa da
dissertacdo ou até a realizagdo das provas, ndo podendo, em caso algum, essa
prorrogacao ultrapassar 1 (um) ano.

8. Por Despacho do Titular da Instituicdo de Ensino Superior, sob proposta do respectivo
Conselho Cientifico, podem ser prorrogados até ao termo do ano académico os
contratos dos Assistentes Estagidrios cujo termo ocorra no decurso do ano académico.
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CAPITULO IV
ABERTURA, PUBLICIDADE E APRESENTACAQO DE CANDIDATURAS
Artigo 13.°
(Abertura do Concurso)

E competente para a abertura do Concurso Piblico de Ingresso Externo, Interno e do
Concurso Publico de Acesso o Titular do ISP-Moxico, nos termos do n.° 1 do artigo
12.° do Decreto Presidencial n.° 112/24.

. O antncio do Concurso Publico de Ingresso Extemo e Interno deve ser publicado no
jornal nacional de maior circulacdo.

. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, © anlincio pode ser publicado no sitio
electronico do ISP-Moxico, nas plataformas disponibilizadas para os concursos
publicos de recrutamento e selecgdo de pessoal, ou em outros meios que permitam
de forma célere o conhecimento do seu contetido.

Nos Concursos Publicos de Acesso, a publicagdo pode privilegiar os meios previstos
no nUmero anterior.

Artigo 14.°
(Conteudo do Despacho de Abertura)
Do despacho de abertura do concurso deve constar:

a) Designacao do ISP-Moxico;

b) Tipo de concurso;

¢) Categoria a que se concorre;

d) Descricdo sumdria do perfil de funcdes;

¢) Numero de vagas por especialidade de formacéo;

f) Nimero de vagas disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislacao especifica;

g) Localizacdo do posto de trabalho;

h) Requisitos para o provimento;

i) Forma e prazo para a apresentacdo de candidaturas;

J) Local, endereco electronico ou e-mail para efeitos de apresentacdo de
candidaturas;

k) Local ou endereco electrénico em que serdo disponibilizadas as listas provisorias
e definitivas, sem prejuizo da publicacdo do antncio no jomal nacional de maior
circulacdo;

[) Prazo de validade do concurso.
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Artigo 15.°
(Apresentacdo de Candidaturas)

Para os Concursos Publicos de Ingresso Extemno e Interno, a apresentacdo de
candidaturas ¢ feita por meio de inscrigdo ao concurso, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte & data da publicacgo do despacho de abertura
do concurso.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o requerimento pode ser dispensado se
existir uma Plataforma Tecnolégica concebida para a apresentacdo das candidaturas e
gestdo dos concursos, e for possivel, mediante os campos de preenchimento
definidos, declarar a que vaga e organismo concorre.

Para os Concursos Publicos de Acesso, a apresentagdo de candidaturas ¢ feita por
meio de requerimento dirigido ao Titular do ISP-Moxico, no prazo de 8 (oito) dias
teis, contados a partir do dia seguinte & data da publicacdo do despacho de abertura
do concurso, aplicando-se, sempre que possivel, O recurso a Plataforma Tecnolégica,
nos termos do disposto no nimero anterior.

Artigo 16.°
(Documentos Exigiveis na Candidatura)

Na fase de apresentacdo de candidaturas, o candidato deve apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento dirigido ao Titular do ISP-Moxico, solicitando o preenchimento da
vaga, indicando a drea de conhecimento e as disciplinas a leccionar:

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

¢) Fotocopia do certificado de habilitacdes literérias;

d) d) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado dos respectivos documentos
probatdrios;

e) Documentos comprovativos da categoria docente e do tempo de servico, quando
aplicavel;

f) Documentos comprovativos da produgao cientifica, pedagdgica ¢ de extensso
universitaria, quando aplicavel.

Em caso de aprovagdo, at¢ 10 (dez) dias Uteis apods a data da publicacdo da lista
definitiva de classificacdo final, podem ser solicitados outros documentos
considerados pertinentes em funcdo da natureza do concurso, desde que ndo se
afigurem redundantes ou contenham dados que o Estado pode oficiosamente obter.
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. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, sem que o candidato apresente a

documentagao exigida, © mesmo € substituido pelo candidato imediatamente a seguir
na lista definitiva de classificag&o final.

. O Jari deve solicitar ao longo do processo informacdes sobre a veracidade dos
documentos entregues pelos candidatos.

. Os funciondrios pertencentes ao ISP-Moxico sdo dispensados da apresentacdo de
documentos que constam do seu processo individual.

Artigo 17.°
(Validade do Concurso)

. A validade do Concurso Piblico de Ingresso Externo e Interno ndo pode exceder o
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo da lista definitiva
de classificagdo final.

. A validade do Concurso de Acesso ndo pode, igualmente, exceder o prazo de 192

(doze) meses, contados a partir da data da publicacdo da lista definitiva de
classificagdo final.

CAPITULO V
CORPO DE JURI
Artigo 18.°
(Composicdo do Jari)

Nos Concursos Publicos de Ingresso Externo, compete ao Titular do ISP-Moxico a
constituicdo do Juri, composto por até 5 (cinco) membros, sendo o Presidente, o
Vice-Presidente e os demais os Vogais.

Nos Concursos Publicos de Ingresso Interno, compete ao Titular do ISP-Moxico a
constituicdo do Juri, composto por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) o Presidente e os
demais os Vogais.

Nos Concursos Publicos de Acesso, compete ao Titular do ISP-Moxico a constituicdo
do Jari, composto por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) o Presidente e os demais 0s
Vogais.

Nenhum membro do Jari pode ter categoria ou habilitagdes inferiores aquelas para
que ¢ aberto o concurso, salvo se tiver elevada competéncia e mérito reconhecido.

. O despacho de nomeagdo do Juri deve ser publicado no jornal de maior circulacéo,
podendo ser adoptadas as formalidades previstas no artigo 12° do Decreto
Presidencial n.° 112/24.
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O Jari € secretariado por um ou mais Vogais escolhidos dentre os membros.

Os membros do Juri estdo sujeitos aos impedimentos e suspeicées gerais nos termos
do direito.

Artigo 19.°
(Competéncia e Funcionamento do Juri)

Ao Juri compete praticar e coordenar todas as acgdes em que se desdobra o
concurso, nomeadamente:

a) Elaborar, fiscalizar e conduzir as entrevistas, podendo ser feito recurso a
mecanismos tecnoldgicos para o efeito;

b) Elaborar e coordenar a realizagdo dos testes auxiliares & entrevista, podendo ser
feito recurso aos mecanismos referidos na alinea anterior:

c) Elaborar as listas provisdrias e definitivas em todas as fases do concurso;

d) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas em qualquer fase do concurso;

e) Elaborar actas e outros documentos necessdrios, bem como prestar informacoes
que se acharem pertinentes ao abrigo do concurso.

O Jari funciona com a maioria dos seus membros, devendo as deliberacdes serem
tomadas por maioria simples.

Das reunides do Juri sdo lavradas actas, contendo os fundamentos das decistes
tomadas e assinadas por todos.

As actas sdo confidenciais, devendo ser presentes em caso de recurso, nos termos da
legislacao aplicével.

Artigo 20.°
(Actos do Juari)

Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o Juri elabora a lista dos candidatos
admitidos e excluidos ao concurso, com a indicagdo dos motivos de exclusdo, no
prazo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias Uteis.

Nos Concursos Publicos de Acesso o prazo € de 3 (trés) a 10 (dez) dias Uteis.

Os interessados podem reclamar ao Jari sobre a exclusdo ndo fundamentada ou

quando eivada de vicio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo da
lista provisoria.

As reclamagdes devem ser respondidas no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.
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Néo sendo atendida a pretensao, os interessados podem interpor recurso, nos termos
da legislagdo aplicavel, recorrendo da decisdo proferida que contrariec a sua
pretensao.

. A reclamacdo ndo suspende o andamento do concurso, tendo efeito meramente
devolutivo.

Quando reconhecido o direito ao interessado, he é permitido realizar todos os actos
anteriores a fase em que se encontrar © CONCUISo, sem prejuizo dos prazos gerais.

CAPITULO VI
PROVAS E METODOS DE SELECAO
Artigo 21.°
(Publicacdo da Lista Proviséria dos Candidatos Admitidos e Excluidos)

O Titular do ISP-Moxico deve proceder & publicacdo da lista proviséria dos candidatos
admitidos e excluidos mediante anincio no jornal de maior circulacdo, podendo o
acesso a mesma ser feito através de endereco electronico, da plataforma de gestdo
de concursos publicos ou em outros mecanismos tecnoldgicos.

Artigo 29.°
(Entrevista como Prova de Avaliacao)
A Entrevista constitui a regra nos Concursos de Ingresso Externo.

Nos Concursos de Ingresso Interno e de Acesso, sempre que se justifique, € utilizada
a entrevista como método eliminatério quando o nimero de candidatos € superior ao
ndmero de vagas, ou a avaliagdo documental como método eliminatério de avaliacdo
quando o nimero de vagas € igual ou superior ao niimero de candidatos.

O contelido das entrevistas atende as seguintes componentes:

a) Nocoes gerais sobre a organizagdo e Administracdo de uma Aula;

b) Questdes especificas sobre a drea a que se candidata e outras relacionadas com
as habilitacoes literarias e/ou profissionais;

¢) Questdes sobre ética, deontologia profissional e cultura geral.

As matérias referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do presente artigo correspondem
a 10%, 80% e 10%, respectivamente, da cotagao geral do valor da entrevista.

. Antes da realizagdo da entrevista, podem os Concursos Publicos de Ingresso Intermo
e Externo serem precedidos de testes psicotécnicos, com cardcter eliminatério,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, os prazos e procedimentos previstos no
artigo 20.° da presente Politica.
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. O anuncio que afixa a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos a entrevista
deve, igualmente, estabelecer a data, hora ¢ local da entrevista.

. A entrevista deve ser realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos que
concorrem para a mesma categoria.

. Os organismos que abrem os Concursos Publicos de Ingresso Externo e Interno
podem aprovar regulamentos com os procedimentos aplicéveis no dia do teste
psicotécnico e da entrevista.

Artigo 23.°
(Prova Publica de Aptidao Pedagdgica e Cientifica)

. A Prova Plblica de Aptidao Pedagdgica e Cientifica do Docente € um instrumento do
concurso publico de acesso e de ingresso, que visa aferir a aptiddo profissional,
pedagdgica e cientifica do candidato a0 ingresso e acesso numa categoria da carreira.

. A Prova Publica de Aptidao Pedagdsica e Cientifica do Docente do Ensino Superior €
objecto de regulamentacdo em Diploma préprio, nos termos do n.° 2 do artigo 18.°
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior.

Artigo 24.°
(Métodos Auxiliares)

Nos concursos publicos podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, métodos
auxiliares, podendo cada um deles ser eliminatorio, designadamente entrevistas,
exame psicoldégico, exame médico e exame pratico.

. O uso de métodos auxiliares deve ser definido no despacho de abertura do concurso.
Artigo 25.°
(Classificacdo)

Para o teste psicotécnico e para a prova escrita, a escala de classificagdo € de 0 a 20
valores.

. A classificacdo resultante da aplicacdo dos méetodos auxiliares de seleccgdo como a
prova escrita, © exame psicoldgico e o exame prético consiste numa das seguintes
mengoes qualitativas: bom, suficiente e mau.

Relativamente ao exame médico, os candidatos sdo considerados aptos ou ndo aptos.

. Os métodos auxiliares visam 0s seguintes objectivos:
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a) Prova escrita- determinar e avaliar elementos de natureza profissional,
relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissional dos candidatos,
necessarias ao exercicio de uma funcao;

b) Exame Psicolégico - avaliar mediante as capacidades e caracteristicas de
personalidade do candidato, com vista a determinar a sua adequacdo ao exercicio
de uma funcdo;

c) Exame Médico - avaliar o estado de salde fisico e mental do candidato;

d) Exame Prético - avaliar as capacidades do candidato, com vista a determinar a sua
adequagdo ao exercicio de uma fungdo.

Artigo 26.°
(Critérios de Preferéncia)

Em caso de igualdade de valores entre os candidatos e havendo insuficiéncia de vaga,
0 Juri pode socorrer-se dos seguintes critérios para fundamentar o desempate:

@) Maior pontuacdo na drea de especialidade;

b) Critério da maior experiéncia profissional na drea a que se candidata, sempre que
for exigida no despacho de abertura do concurso, devendo ser comprovada
mediante a juncdo das declaracdes emitidas pelas respectivas entidades
empregadoras no momento da apresentacdo da candidatura;

¢) Os candidatos de menor idade;

d) Residéncia na provincia onde as vagas sao disponibilizadas;

e) Realizacdo de nova entrevista.

Artigo 27.°
(Publicagdo da Lista Provisoria de Classificacdo Final)

O Titular do ISP-Moxico deve proceder a publicacdo do anincio da lista proviséria de
classificacao final no jornal nacional de maior circulagdo, com os enderecos onde a
mesma podera ser visualizada, no prazo de 5 (cinco) a 10 (dez) dias Uteis para 0s
Concursos de Ingresso Externo e Interno, e de 5 (cinco) dias Uteis para os Concursos
de Acesso, a contar da data do termo da prova escrita ou da avaliacdo documental.

Artigo 28.°
(Reclamacdo)

Os candidatos ndo admitidos podem reclamar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacdo da lista proviséria de classificacao final.

As respostas as reclamagdes devem ser efectuadas no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a
contar do dia seguinte a data da sua interposi¢go.
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Artigo 29.°
(Publicacdo da Lista Definitiva de Classificacdo Final)

O Titular do ISP-Moxico deve proceder & publicacdo no jornal nacional de maior
circulagao do anuncio da lista definitiva de classificagdo final, com os enderecos onde
a mesma pode ser visualizada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do termo do
processo de reclamacdo, apods prévia homologacao.

Publicada a lista definitiva de classificacdo final, o Juri elabora, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, uma acta de fundamentacdo de todo o processo concursal, com os
respectivos documentos confirmativos, devendo ser todo © processo remetido a
entidade que abre o concurso.

Artigo 30.°
(Ordem de Provimento)

. Os candidatos aprovados em concurso sao providos nos lugares vagos por despacho
de nomeacao do Titular do ISP-Moxico, de acordo com a classificagao final obtida.

Os concorrentes aprovados que recusem ser providos no lugar a que tém direito, de
acordo com a sua classificacdo, consideram-se dispensados do concurso.

. Os despachos de nomeagdo nos Concursos de Ingresso Extemno e Interno devem ser
exarados no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagso da
lista definitiva de classificacdo final, ¢ nos Concursos de Acesso no prazo de 15
(quinze) dias Uteis.

. O acto de tomada de posse ¢ reservado aos funciondrios nomeados nas categorias
de ingresso, devendo ocorrer apds a data da emissdo do referido despacho de
nomeacao.

Artigo 31.°
(Formagdo Obrigatéria)

Os concorrentes admitidos a preencher as vagas do Concurso Publico Externo que
ndo possuam vinculo com a administracdo publica devem, obrigatoriamente,
frequentar um curso ministrado pela entidade publica competente.

. O contetdo do curso referido no nimero anterior deve contemplar, dentre outras,
matérias como a organizacdo e funcionamento da administracdo publica, ética e
deontologia profissional.
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. Compete aos servicos dos recursos humanos promover a realizacdo do curso, apds a
tomada de posse dos concorrentes admitidos ao preenchimento das vagas, sob pena
de responsabilidade disciplinar.

Artigo 32.°
(Responsabilizacdo)

. Os membros do Juri s&o responsabilizados, nos termos da lei aplicvel, nos casos de
verificacdo de préticas que lesem os principios da imparcialidade, da transparéncia €
procedimentos que violem as disposicdes da presente Politica ¢ demais legislagdo
complementar.

. Compete a entidade que abre o concurso despoletar o processo de
responsabilizacdo do Juri pela violagdo dos principios € normas do concurso.

CAPITULO VI
CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE ESPECIALMENTE CONTRATADO
Artigo 33.°
(Contratacao de Professores Visitantes)

. Os Professores Visitantes sdo contratados mediante convite, de entre Professores de
reconhecida competéncia e assinaldvel prestigio que, em instituicdes estrangeiras de
ensino superior, exercam funcdes docentes em dreas cientificas andlogas aquelas a
que a contratacdo se destina.

. O convite a Professores Visitantes deve fundamentar-se em relatério subscrito pelo
minimo de 2 (dois) professores da especialidade, que tem de ser aprovado por
maioria de 2 (dois) tergos dos membros do Conselho Cientifico em exercicio efectivo
de funcdes, aos quais deve previamente ser facultado um exemplar do curriculum
vitae do Professor Visitante a contratar.

Havendo aprovacdo pelo Conselho Cientifico, a proposta a elaborar com vista ao
provimento do Professor Visitante € enviada ao responsével pela Instituicdo de Ensino
Superior, instruida com o relatério mencionado no n.° 2 do presente artigo.

. Os Professores Visitantes sdo providos por contrato, celebrado por periodos
determinados, até ao méximo de 1 (um) ano.

Excepcionalmente, quando os Professores Visitantes forem contratados por um
periodo de um ano, pode o referido contrato ser renovado por periodos iguais, sob
parecer favordvel do Conselho Cientifico.
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. A equiparacdo contratual referida no n.° 1 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior deve ser estabelecida para que o Professor Visitante
fique, em geral, investido no desempenho de funcdes de dignidade, natureza e
responsabilidade idénticas as da categoria que possui no respectivo pais de origem.

Artigo 34.°
(Contratacdo de Professores Convidados ou Colaboradores)

Os Professores Convidados sdo contratados mediante convite, de entre profissionais
nacionais ou estrangeiros cujo mérito, no dominio das disciplinas ou Srupo de
disciplinas em causa, esteja comprovado por obra cientifica, pelo curriculo e
desempenho reconhecidamente competente da sua actividade profissional.

O convite a que se refere o nimero anterior deve fundamentar-se em pareceres
subscritos pelo minimo de 3 (trés) Professores, tem de ser aprovado pela maioria dos
membros do Conselho Cientifico em exercicio de fungdes, aos quais tem de ser
previamente fomecido um exemplar do curriculum vitae do profissional a contratar.

. O nimero méaximo de Professores Catedrdticos Convidados e de Professores
Associados Convidados ou Colaboradores ndo pode, em cada Instituicdo de Ensino
Superior, exceder um terco do somatério de lugares de Professor Catedrdtico,
Professor Associado e Professor Auxiliar, existentes no respectivo quadro de pessoal,
sem prejuizo do Orgdo de Superintendéncia, excepcionalmente anuir, desde que lhe
seja apresentada uma solicitacdo devidamente fundamentada.

Os Professores Convidados ou Colaboradores sao providos por contrato de até 5
(cinco) anos, podendo, subsequentemente, ser reconduzidos por periodos de até
igual duracado.

Artigo 35.°
(Contratacdo de Assistentes Convidados)

. Os Assistentes Convidados ou Colaboradores sao contratados de entre Mestres,
Licenciados ou Diplomados com curso superior equivalente que tenham, pelo menos,
5 (cinco) anos de actividade pedagdgica no grupo de disciplinas para que s&o
pPropostos.

. A contratagdo de Assistentes Convidados ou Colaboradores tem lugar mediante

proposta fundamentada da direccdo da unidade organica, mediante parecer favoravel
do respectivo Conselho Cientifico.

. Os Assistentes Convidados ou Colaboradores sdo providos por contrato com duragdo
méaxima de 1 (um) ano, renovével por iguais e sucessivos periodos, ndo podendo, em
nenhum caso, ultrapassar o periodo maximo estabelecido para os Assistentes.
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-

A renovagao do contrato previsto no numero anterior depende de deliberacdo
favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 36.°

(Contratacdo de Leitores)

. A contratacdo de Leitores realiza-se mediante convite, direccionado a profissionais

nacionais ou estrangeiros, que possuam preferencialmente o grau académico de
Licenciado.

Em casos excepcionais, mediante autorizagdo do Titular da Instituicdo de Ensino
Superior e com base numa proposta fundamentada pelo Conselho Cientifico ou 6rgao
afim, admite-se a contratacdo de Leitores que ndo sejam licenciados.

Para o disposto do presente artigo, o Titular da Unidade Organica deve apresentar um
convite devidamente fundamentado e que tenha recebido um parecer favoravel do
Conselho Cientifico.

Os Leitores sdo inicialmente providos mediante contrato com a dura¢éo de 1 (um)
ano, renovével, por iguais periodos, observando o estabelecido no niimero seguinte.

Até 60 (sessenta) dias antes do termo do contrato inicial ou adicional do Leitor
convidado, o Conselho Cientifico emite parecer quanto ao servigo prestado, podendo
proceder-se a renovacdo do contrato em caso de parecer favoravel.

Artigo 37.°

(Contratacdo de Monitores)

. Os estudantes que tenham concluido o antepentltimo ano da licenciatura, sem

disciplinas em atraso e com uma média geral de curso e na disciplina ou disciplinas a
auxiliar igual ou superior a 14 (catorze) valores, podem ser contratados como
Monitores, por um periodo de 1 (um) ano.

O recrutamento e contratacdo de Monitores s@o feitos mediante aprovagéo do
Conselho Cientifico, devendo ser observado o disposto no Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior ¢ na Lei Geral do Trabalho.

O contrato do Monitor pode ser renovado uma Unica vez por igual perfodo de tempo,
mediante parecer favoravel do Conselho Cientifico da unidade organica.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 38.°

€, +244949577832
@ spmcdco.co.a0

Q Angola - Moxico - Luena




(Encargos)

1. Os encargos decorrentes dos Concursos Plblicos de Ingresso Externo realizados pelo
ISP-Moxico s&o suportados pelo orgamento da Instituicdo.

Artigo 39.°
(Duavidas e Omissoes)

1. As dividas e omisstes resultantes da interpretacdo e aplicacdo da presente Politica
sdo resolvidas pelo Conselho Cientifico do ISP-Moxico, com recurso, quando
necessario, a legislacao aplicével.

Artigo 40.°
(Entrada em Vigor)

1. A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Cientifico
do ISP-MOXICO, apods homologacao pelo Presidente.

Aprovada pelo Conselho Cientifico do Instituto Superior Politécnico do Moxico. Em Luena
aos 16 de Dezembro de 2025.
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