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GLOSSARIO DE ABREVIATURAS

| ABREVIATURA | SIGNIFICADO

CCA

i Coordenacdo de Contabilidade e Administracdo

' Plano de Desenvolvimento da Coordenacéo de Contabilidade e

'PDD-CCA
| - Administracdo
; ISP-Moxico | Instituto Superior Politécnico do Moxico
AKZ ' Kwanza — moeda oficial de Angola
OE | Objectivo Especifico

PDI ' Plano de Desenvolvimento Institucional
SADC

- | Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral




1. INTRODUCAO

O presente Plano de Desenvolvimento da Coordenacdo de Contabilidade e Administracdo
(PDD-CCA) do ISP-Moxico € um instrumento estratégico alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2097) e ao plano do Departamento de Ensino e
Investigacdo de Engenharias. O documento define metas, accdes e recursos para
consolidar a exceléncia académica, a investigacdo aplicada, a extensdo universitéria e a
internacionalizacdo do curso.

2. IDENTIDADE DO CURSO
2.1. Missao

Formar profissionais em Contabilidade e Administracdo com competéncias técnicas, éticas
e estratégicas, capazes de gerir recursos, interpretar dados financeiros e tomar decisdes
sustentdveis em contextos publicos e privados.

2.9. Visao
Tomnar-se referéncia nacional em formac&o de contabilidade e administrativa até 2097, com:
o Cursos acreditados.
e Docentes com mestrado e doutoramento.
o laboratdrios de gestdo modemnos.
« Forte articulagdo com o mercado e instituicdes publicas.
2.3. Valores
o Transparéncia: Praticas de contabilidade éticas e auditaveis.
« Inovacdo: Aplicacdo de tecnologias em gestdo e financas.
» Responsabilidade Social: Formacao voltada para o desenvolvimento local.
» Exceléncia Académica: Rigor metodoldgico e pedagdsico.
» Sustentabilidade: Gestdo eficiente de recursos.
3. OBJECTIVOS GERAIS
3.1. Formacao Profissional com Base Tedrico-Prética

Capacitar profissionais com dominio técnico e visdo estratégica, aptos a actuar em
contabilidade, gestdo financeira, auditoria, fiscalidade e margueting, com base em
metodologias modernas e préticas simuladas.

3.2. Desenvolvimento de Competéncias Criticas e Eticas

Formar profissionais com consciéncia critica e ética, capazes de intervir nos desafios
organizacionais e sociais, promovendo a cidadania, a transparéncia ¢ a melhoria da
qualidade de vida.



4. CARACTERIZACAO DO CURSO
4.1. Recursos Humanos

Tabela 4.1.1 - Corpo Docente (2023)

 Categoria | Quantidade % doTotal
Professores Auxfiares 1 [17%
|Asamentess . o @ oo 0T EEm
;_l_ks_s_isgentes Estagiarios e  150%
(fotal 6  [100%
Desafios:

e 1% de docentes com doutoramento.

e /0% de contratados.

e Necessidade de formacdo continua.
4.2. Infra-estruturas
Tabela 4.2.1 — Recursos Fisicos
Recurso | Quantidade | Estado =~
(Computadores 30 = 90opercionais
Conectividade =~ 40% | Intemetinstével
Prioridades:

» Modemizar 100% das salas de informética até 2095.
e Expandir cobertura de intemet para 90%.
4.3. Dados Académicos (2023)
e Matriculas: 268 estudantes.
e Evasdo: 12% (falta de estégios e recursos).
» Taxa de conclusdo: 78%.
¢ Empregabilidade: 65%.
5. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
5.1. Qualificagdo Docente
Metas:
o Formar 3 mestres e 1 doutor até 9097.
» Reduzir docentes confratados para 50%.
Accoes:

 Parcerias com universidades Locais, anivel nacional, da SADC e CPLP



(
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» Programa de bolsas.
5.2. Modernizacao de Infraestruturas

Tabela 5.2.1 — Cronograma de Investimentos

item (2024 (20925
- Laboratério defo_-_:stéo | Equipamento Implementacdo = 12.000.000 -

| Rede Wi-fi | Cobertura70% | Cobertura 90% | 500.000

| Orcamento (AKZ)

5.3. Investigacdo Cientifica
Metas:
« 10 artigos em revistas indexadas até 2097.
» 2 projectos de inovacgo aplicada (ex.: gestdo comunitéria, contabilidade rural).

Tabela 5.3.1 — Producdo Cientifica

Indicador ' 2023 ' 2025 2027 |
_Artigos Publicados 1 5 w0
Parﬁcipag@iem_ Event_os |1 13 B 15

5.4. Extensao Universitdria
Metas:
e 2 projectos comunitarios anuais.
o 1 feira de empreendedorismo bienal.
» 400 beneficiarios até 2097.
Projectos:
» Educacdo financeira comunitria.
» Gestdo de microempresas locais.
5.5. Internacionalizacao
Metas:
» 2 convénios intermacionais.
s Participacao em 2 redes académicas.
e 9% de estudantes estrangeiros até 2097.
Accoes:
» Programas de mobilidade (PALOP, Erasmus+).
» Dupla certificacdo com instituicdes parceiras.

6. ORCAMENTO (2023-2027)



Tabela 6.1 - Alocagao de Recursos

Area | Total (AKZ) | % do Orcamento
| Formacao Docente ' 1.200.000 | 95%
inﬁ'aestmmras 1.500.0¢ 000 C131% o
Investigagso wsoo 000 REZE

Extensio | 600000 1 19%
lntemac:onallzagao -~ 700.000 - 115%
‘Total = - 7 4.800.000 100%
7.ANEXOS e - o

1. Tabelas detalhadas de recursos humanos por grau académico.

2. Plano de aquisicdo de equipamentos.
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3. Cronograma de execucdo das metas estratégicas.
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